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Monsieur Antonio GUTERRES,
Secrétaire Général

Nations Unies

New-York — NY 10017
Etats-Unis

Sainte-Radegonde, le 1°" septembre 2021

Objet : Lettre d’adhésion au Global Compact — Communication sur les progreés réalisés en 2020
Monsieur le Secrétaire Général,

Adhérents du Global Compact depuis 2015, nous souhaitons poursuivre nos engagements a nous
inscrire dans les 10 principes du Pacte Mondial durable, notamment au travers de nos 4 engagements
et des 10 enjeux qui en découlent :

e Lesfemmes et les hommes d’Anett : notre priorité
o Eriger la non-discrimination en principe et protéger les collaborateurs vulnérables
o Promouvoir partout le dialogue social
o Offrir a nos salariés des conditions de travail décentes et une protection

e La préservation de notre planéete
o Atténuer notre impact sur les changements climatiques et prévenir la pollution
o Gérer durablement les ressources naturelles

e Le développement d’un partenariat durable avec nos clients
o Respecter tous les principes éthiques dans le développement des affaires
o Promouvoir notre modéle de consommation durable
o Fidéliser pour durer

e La promotion de nos territoires
o Renforcer notre ancrage territorial

Notre société, comPhe le démontre sa communication annuelle, reste engagée dans une démarche de
progrés, et par ce courrier, renouvelle son engagement aux 10 principes du Global Compact, et plus

largement aux 17 Objectifs de Développement Durable qui deviennent désormais notre référentiel.

Nous vous prions de croire, Monsieur le Secrétaire Général, a I'expression de nos salutations les plus
cordiales. o

Jean-Paul BILLY
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Mise en ceuvre de la politigue RSE d’Anett
Année 2020
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Préambule

Notre démarche RSE découle directement du
référentiel ISO 26000. Nous disposons a ce titre d’'un
Comité de Développement Durable qui est a l'origine
chaque année de la présente Revue de Direction.

La Revue Annuelle de Direction vient présenter les
actions menées en faveur du Développement Durable
ainsi que les projets futurs.

Tout au long de cette revue, la contribution de nos
actions aux Objectifs de Développement Durable du
Global Compact est mentionnée.

Xavier KLEIN

Directeur des Ressources Humaines
et du Développement Durable
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Nos engagements RSE a I'épreuve de la crise sanitaire

Face a la crise sanitaire, il peut étre tentant de mettre au second plan les questions sociétales et environnementales. Nous
estimons au contraire que les sujets de responsabilité sociétale sont au coeur de notre résilience et de notre compétitivité
sur le long terme.

La crise sanitaire nous a appris. Notre priorité est allée a |la protection de notre Communauté de Travail et de nos clients.
Offrir des conditions de travail décentes et protéger nos salariés ainsi que tous les personnels de nos clients en premiere
ligne était une lourde responsabilité. C’est en entreprise citoyenne que nous avons réagi, avec le soutien de nos salariés,
pour offrir a nos clients des masques lavables lors de la pénurie de masques jetables, pour proposer de nouvelles
prestations pour faire face a la pénurie de vétements a usage unique, pour traiter le linge contaminé dans les meilleures
conditions de protection...

Pour autant, nous avons pris soin de poursuivre nos actions en faveur du développement durable afin de satisfaire aux
engagements RSE pris pour cette année 2020 et contribuer a la réalisation de notre feuille de route a horizon 5 ans.



Nos partenariats globaux en faveur
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0 La Water Family

WRTEI! FHMILY

FLOCOI

L'eau

une ressource
primordiale
pour notre
fonctionnement

‘I 7 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBIECTIFS

&

www.anett.fr
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e La Water Family : missions

WRATER FAMILY

DU FLOCON A LA VAGUE

La Water Family a pour mission d'éduquer a la préservation de l'eau, de notre santé et de l'ensemble du vivant. Depuis 2009, elle développe notamment des
programmes pédagogiques complets pour les scolaires, les entreprises et les événements. Le tout avec une approche d’éducation positive et une valorisation des
bonnes pratiques !

EN QUELQUES CHIFFRES

+ 150 + 20 000 +1 000

Sportifs et scientifiques ambassadeurs Jeunes sensibilisés chagque année Professionnels a nos cotés

‘I PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBIECTIFS

&

www.anett.fr




Rl (7 N . >
. prev 780 Nos partenariats globaux en faveur du Développement Durable

e

Plus qu’un engagement, des actions concréetes

Conscient de la raréfaction de cette ressource naturelle et de la part importante qu’elle représente dans I'énergie utilisée pour
notre process industriel, le Groupe Anett a mit en place des actions concretes pour la préserver dans son processus de
traitement du linge :

- Tous nos produits lessiviels sont liquides et dosés en fonction du poids de linge a traiter, permettant une consommation
d'eau optimale.

- Au fur et a mesure du renouvellement du parc machine, nous investissons dans de nouveaux équipements de lavage plus
innovants et performants (re-circulation des eaux de lavage)

Anett s’engage sur I'ensemble du cycle de I'eau jusqu’au traitement des eaux usées industriel pour améliorer ses rejets aqueux,
toujours plus proche de la nature.

STATION D’EPURATION A
LITS FILTRANTS PLANTES
DE ROSEAUX SUR LE SITE
D’ANETT ATLANTIQUE

1 7 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBIECTIFS

&

www.anett.fr




Nos partenariats globaux en faveur du Développement Durable

Plus que des actions, de la sensibilisation 0

/ . . ’ WRATER FAMILY
Retour sur notre opération journée de I'eau 2021 DU FLOCON A LA VAGUE

Du 22 au 26 mars 2021, pour chaque contact, ANETT s’engage a soutenir Water Family, pour la
sensibilisation des jeunes a la consommation responsable en eau.

OPERATION 1 CONTACT A ANETT

1 DON A L'ASSOCIATION WATER FAMILY

1 don de 4 500 € a été réalisé
15 classes soit 450 enfants sensibilisés

‘I 7 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&

www.anett.fr



Nos partenariats globaux en faveur du Développement Durable

Le projet Renaissance Textile :

Entreprise a mission, Renaissance Textile collecte des vétements et textiles en fin
de vie, pour les recycler et proposer une nouvelle fibre, qui permettra de produire
de nouveaux textiles.

Ouverte a tous les acteurs de la filiere, Renaissance Textile est le socle industriel
d’un nouveau modele de production en circuit court, durable et vertueux.

RENAISSANCE
textile

labgfone s [rzngace D& eiplass L

Anett futur actionnaire :

Anett souhaite s'engager durablement dans le recyclage de ces articles mis a la réforme et en méme temps
proposer a ces clients une gamme d’articles issues a 100% de fibres recyclés. C’est pourquoi nous avons
décidé d’intégrer le projet Renaissance Textile en tant qu’actionnaire.

INDUSTRIE, 'I CONSOMMATION 'I MESURES RELATIVES ‘I 5 (3 ‘I PARTENARIATS POUR

INNOVATION ET ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE TERRESTRE LA REALISATION

INFRASTRUCTURE RESPONSABLES LES CHANGEMENTS DES OBIECTIFS
CLIMATIQUES

www.anett.fr



LABOUTISSEMENT D’UNE SOLUTION INDUSTRIELLE%
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MULLIEZ-FLORY

Dress for business

Mulliez-Flory est un spécialiste
du vetement de travall Nous
concevons  sur  mesure  vos
vetements de travail guelgue
SOl votre secteur d activite.

RENAISSANCE

textile

e franca

la  societe  les  Tissages  de
Charlieu concol et fabricue ep france

TDV Industries est le ler fabricant (69) des tissus jacquard pour la mode et
de textiles et tissus technigues et l'aeronautiqgue,  en  veillant  au
R L. , fonctionnes pour vetements de deve oppenent duranle
Entreprise a mission portée travail, de  protection et

applications industrielles.

par 3 membres fondateurs

mm) + de 400 ans d’histoire — savoir faire industriel
textile — valeurs partagées en terme de RSE
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MULLIEZ-FLORY

Dress for business

RENAISSANCE

textile

plateforme francais yclage textile

Entreprise a mission portée
par 3 membres fondateurs

mm) Anett rejoint le projet



LA PLATEFORME FRANCAISE DU RECYCLAGE

Renaissance Textile va permettre la transformation en économie circulaire de

i vétements et textiles fin de vie en fibres recyclées qui seront utilisées dans la
A o -4 fabrication de nouveau fil. Renaissance Textile est une SOLUTION:

Paris

e

15 Rue Charles

#INDUSTRIELLE i
France ‘ 12 000m?2 mmm
’ 2 3000t de textile effiloché
#LOCALE a
basée en France pres de Laval ﬁ/
Tt sy ' relocalisation d’une partie de la filiere A
Entreprise basee a Change pres de Laval (53] : QRS b = ,
R | e T #ECOLOGIQUE
e e travailler en circuit court
baisser I'empreinte carbone @

faire des économies de ressources

#SOCIALE

création de 81 emplois en 4 ans @
= : Secteur protégé
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x Vidéo de la machine d’effilochage




RETROPLANNING

Collecte Textile Santé
Préparation implantation
Quverture partenaires

Installation ligne 1
Rodage & Montée en charge
Suite ouverture

Montee en charge ligne 1
Collecte autres types de textiles
Suite ouverture

Augmentation capacite :
s llpnecdefiloc pescip  UOU L e
e llonede lollie

Suite ouverture




ENASSANCE SOYEZ LE 1ER A RECYCLER A GRANDE ECHELLE!

textile

Vous pourrez des 2023 recycler sur sol frangais votre collection de vétements
professionnels!

- recycler une trés grande partie de votre prochaine collection en économie circulaire
- refaire du fil a partir de vétements fin de vie et non de bouteilles plastiques
- créer une nouvelle collection ou accessoires comprenant de la fibre recyclée 100% écologique
- 8tre I'un des pionniers a vous lancer dans le recyclage industriel sur sol francais
- réduire 'empreinte carbone de vos vétements en gérant efficacement la fin de vie de ces derniers
- assurer efficacement la sécurité de votre marque en vous assurant la destruction des anciens vétements logotés

- embarquer vos collaborateurs dans un projet frangais circulaire qui a du sens et porteur de votre engagement dans
le DD
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Nos partenariats globaux en faveur du Développement Durable

Traitement et réutilisation des eaux de lavage ‘@J q uaQ I-ys e

I LE THAITEHENT O0Y CFTLLACNTE COMFLINES

Projet Aqualyse sur Anett Ardennes en partenariat avec
I’Agence de I’Eau Seine Normandie

Objet:

1 - Réalisation de I'étude et de la faisabilité de I'abattement maximum possible via le procédé
AQUALYSE de la DCO, de la DBO et des MES.

2 - Réalisation de I'étude de faisabilité pour la réutilisation de 80 % des eaux traitées dans le process
avecla P.O.A

EAU PROPRE ET INDUSTRIE, 12 CONSOMMATION 1 7 PARTENARIATS POUR
ASSAINISSEMENT INNOVATION ET ET PRODUCTION LA REALISATION
INFRASTRUCTURE RESPONSABLES DES OBIECTIFS

www.anett.fr
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dgualyse
Aqualyse : | ce rearemuse e errusers couevcnrs
Aqgualyse se propose d’agir sur mesure pour une maitrise de toute la chaine de
traitement des eaux résiduaires industrielles complexes et critiques, de la conception a
la fabrication et de I'installation a la maintenance par voie électrochimique (principe de
I’électrocoagulation).

Réactions aux électrodes et formation de
flocs pieégeant les matiéres en suspension
(MES), les colloides, les matieres
organiques, les metaux, etc.

EAU PROPRE ET

INDUSTRIE,
ASSAINISSEMENT INNOVATION ET

‘I PARTENARIATS POUR
LA REALISATION

l CONSOMMATION
ET PRODUCTION

INFRASTRUCTURE RESPONSABLES DES OBJECTIFS

U|&|CO|®

www.anett.fr
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Projet décollement étiquettes :

Recherche et développement d’'un produit éco-responsable
pour le décollage d’écussons, de logos et d’étiquettes sur des
vétements de travail

Anett est en partenariat avec une société spécialisée dans la chimie verte pour développer un produit
respectueux de l'environnement, permettant de décoller, avec le moins de trace possible, les
marquages sur les vétements de travail afin de pouvoir réutiliser au maximum les articles conformes et
prolonger ainsi leur durée de vie.

INDUSTRIE, 12 CONSOMMATION 1 7 PARTENARIATS POUR
INNOVATION ET ET PRODUCTION LA REALISATION

INFRASTRUCTURE RESPONSABLES DES OBIECTIFS

www.anett.fr
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7

R il

Les bandeaux

E-mailing conseil ou comment
sensibiliser les collaborateurs de
nos clients

; g notre empreinte
circulaire carbone

Garantir I'nygiéne de

votre linge et plus
1

eeeeee !

Engagement Anett el
S PH Nyl PARTENARIATS POUR
BB e 17 LA REALISATION
L DES OBJECTIFS
Actions, preuve, lien .
vers un produit ou Actions personnelles @
au quotidien

service ANETT

www.anett.fr
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Sensibilisation de nos clients au Développement Durable par la distribution
dans les salons professionnels de sacs fabriqués a partir de textile réformé
dans notre atelier Chiff’Anett

chiff &

anelt

1 7 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBIECTIFS

&

www.anett.fr
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= 5 conseils pour économiser |'eau &= 5 conseils pour économiser |'eau
aneltt au quotidien ! anelt au quotidien !
Fermer le robinet d'eau quand on se Cela vaut aussi quand on "zsip: rSrl'Jl”?\j!: Il’:;icrg:s";::;:: m:;?tsn:::!!:::‘n:‘n:!:r:l:'szl::al:zs 2
- brpselesenty permet se rase et quand on fait la par les robinets. lis ne sont pas évier
‘ unnnm:s:::;;;:s e vaisselle chers et permettent de réaliser lavabo
Cela représente une conomie d'eau . @ \ &_ des e’mnumieﬂs' ::,: votre facture h:]ngll"t:!u

de 113 16 m3 par an et par habitant.

Conseil n°L : Ne pas laisser couler I'eau Conseil n°3 : Installer des réducteurs de débit d'eau
= | &

= 5 conseils pour économiser I'eau «
anett au_quotidien !

I

b
»

Un bain consomme entre 100 et .
. condition qu'elle ne

Les gestes du quotidien pour
préserver les ressources naturelles : e i

Une douche consomme donc 243

campagne de communication dans il &)
tous nos sites via nos 20 écrans »

dynamiques ” - ?)
x

‘I PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBIECTIFS

Conseil n°2 : Prendre des douches plutdt que des bains

&

www.anett.fr

a




REJOIGNEZ / \’7 \
tJ

NOTRE

pl'ane

Dialogue avec les parties prenantes : les salariés

= 5 conseils pour économiser |'eau

&= 5 conseils pour économiser |'eau -
ST RSE
aneft au_quotidien !

Pour la vaisselle comme pour la (! Une fuite d'eau, méme petite, gaspille de ﬂg“:::mé:':?;e;f::;:m:zﬁzﬂm
lessive, il vaut mieux faire Remplir complétement votre lave- I'eau et peut provoquer une facture - robinets -
tourner une machine pleine que vaisselle / votre machine  laver peut €levée. Un simple goutte-a-goutte -WC
deux machines & moitié pleines. aussi vous permettre de faire des représente un supplément de 130 3 160 - chauffe-eau
Vous ferez moins de machines et économies sur votre facture £uros sur votre facture annuelle. - pommeaux de douches
consommerez donc moins d'ea. (lectrictd - systémes darrosage
o - o s . . il nos - i
Conseil n°4 : Remplir complétement le lave vaisselle / le lave linge Conseil n°5 : Détecter les fuites d’eau
- ‘ ,
M @
~ L mmla ==
a s i

TS o S———— PR

Conscient de la raréfaction des ressources naturelles, nous nous engageons a les préserver au mieux et nous avons mis en oel

Des équipements de lavage Une gestion optimisée de I'eau

plus innovants et performants O
Des centrales de Tsaga de produits QQ Un pmgramm: ;eei::;lmm 0 1 PARTI’ENARIATS POUR
LA REALISATION

=
Ainsi nous économisons 73% d'eau et atteignons 52% d'économie d'énergie en moyenne par

| : b autonome/domestique.

DES OBIECTIFS

www.anett.fr
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‘ ) ‘l PARTENARIATS POUR

LA REALISATION

DES OBIECTIFS

Le Saviez-vous ?

O
anelt

Journée-mondiale des (II’(/I : de ’'Homme

IU(leIllhl(. 7
Notre
adhésion a
GLOBAL
 COMPACT
& nous engage...

= Le Saviez-vous ?

iez- )
anelt Le Saviez-vous :

Le Saviez-vous ?

Le 18 Mars 2021 est célébrée Ia Journée mondiale du recyclage E 8 DECEMBRE ES
Cette journée vise d promouvoir les produits fabriqués a partir de matériaux recyclés afin de préserver les précieuses ressources l’ L E I
e %4%535\'5&% (()tj||§4NAETE SUITE A L'OBTENTION DE NOTRE CERTIFICATION
U . GOLD, ANETT SE PLACE PARMIS LES 5%
2 3 W F D'ENTREPRISES LES MIEUX NOTEES ecovadis
LA . ‘g::;;inabilily
., SUR UN RESEAU MONDIAL DE PLUS DE 3
. . 65 000 ENTREPRISES —

CETTE hDUg{HI‘:E ESTL é]ECASIOM DE RAPPELER LA MENACE
BIEN REELLE DU RECHAUFFEMENT CLIMATIQUE ET LA
NECESSITE D'AGIR ENSEMBLE POUR EN LIMITERLES EFFETS.

www.anett.fr
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e = Le Saviez-vous ? = Le Saviez-vous ?

ne. ine
{g ” Le Saviez-vous ? ':

1 7 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBIECTIFS

&

www.anett.fr
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o ‘wmwmmﬂ
& 10 gestes gffica;es et faciles - &= 10 gestes efficaces et faciles &= 10 gestes efficaces et faciles
anelt anti-gaspillage ! anelt anti-gaspillage ! aneft anti-gaspillage !

e PREFEREZ LES CABASOU - sersomasane UTILISEZ UN STOP PUB B st DOODUISEZ 1 ST vous permeter

.vous permettez vos déchets

sacs a usage S AC s REUTI LI s ABLE s d'économiser 2kg votre boite aux d'économiser 15kg organiques.. déconomiser

unique.. de déchets | lettres.. de déchets | 7] 40kg de déchets !

‘ |

-

a la publicité
et aux journaux d'annonces

ST-P PUB

MINISTERE Réduisons vite o déckets !
DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE e
ET SOLIDAIRE Ul a linfo Merci
des collectivités

b

&= 10 gestes efficaces et faciles o : : o 10 £fi facil
= : : = 10 gestes efficaces et faciles & gestes efficaces et faciles
aneft anti-gaspillage ! anelt anti-gaspillage ! anelt anti-gaspillage ! .

Fo— ACHETEé TEN VRACII> D IMPRIMEZ MOINS <. DONNEZ UNESECONDEVIE
vrac et les

-~
produits peu d'économiser 28kg impressions.. ;.;Zz:fx:;n;téekzg en donnant vos A Vos APPAREILS d'économiser de 16

errballen. LIMITEZ LES EMBALLAGES de déchets | Lk_, de déchets | appareils.. a 20kg de déchets |

- =

o}
|

‘u a Ca Pour en savoir plus : https//www.envie.org/

'I 2 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

www.anett.fr
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= 10 gestes efficaces et faciles &= 10 gestes efficaces et faciles = 10 gestes efficaces et faciles "
anett anti-gaspillage ! anelt anti-gaspillage ! anett anti-qaspillage !

s .vous permettez
= domant - DONNEZ UNE SECONDE VIE PREFEREZ EVITEZ déconomiser 20 kg
vétements et en .Vous permettez En me P ..vous permettez En achetant, a la e déchets et vous

achetant de A Vos VETEMENTS d'écon:miser 2kg choisissant.. LES ECO RECHARGES d'économiser 1kg juste quantité.. DE JETER LES ALIMENTS dauim:ntez fzotre
seconde main.. de déchets de déchets | ird

I[ f— 11 ”. * H m |

an% P Réduisons nos déchets !

SEMAINE EUROPENNE DE LA REDUCTION DES DECHETS NOUVEAU STYLE

DU 21 AU 29 NOVEMBRE 2020
) ET ENCORE PLUS VERT I
S pfCInE: . 9 Q_/ TRIER MALIN %Ej

\a\x\“e s 30 aa CEST JETER

s deches MOINS I

Anett Alsace Lorraine et mﬁglgsggzgsl:gms
Le saviez-vous que les déchets ménagers sont estimés a 580 kg par habitant en France ? sont équipés de ";r i :l:' I o lent au Gaz Naturel.
Source : ADEME sur chiffres clés de 2017 ce n'es as fini !

'I CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

www.anett.fr




| Dialogue avec les parties prenantes : le grand public

Nos engagements RSE intéressent les médias

REJOICNEL 4 I

3 France 3 Nouvelle-Aquitaine @
@ 262 k abonnés

Mettre I'écologie au coeur de leur activité est la priorité de nombreuses entreprises de la région.
Voici un exemple dans le nord des Deux-Sevres avec le nettoyeur de linge industriel ANETT.
Interviews :

‘l PARTENARIATS POUR

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

P Ml W 0aa/407

https://www.youtube.com/watch?v=Bx NK4BU6Vg&ab channel=France3Nouvelle-Aquitaine @

www.anett.fr
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La mobilité au coeur des enjeux RSE
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- planett7 La mobilité au coeur des enjeux RSE : rouler moins, travailler mieux

Un systeme de visioconférence reliant nos 19 salles de réunion en France et au Maroc :
200 K€ d’investissement en 2020
Une alternative a la mobilité

La crise sanitaire :
accélérateur de bonnes
pratiques

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

13 MESURES RELATIVES 15 VIE
A LA LUTTE CONTRE TERRESTRE

LES CHANGEMENTS
GLIMATIQUES

www.anett.fr
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planett7 La mobilité au coeur des enjeux RSE : rouler moins, travailler mieux

PRI (O s

Une utilisation massive pour limiter I’émission de CO2

~245h/ mois
MTD Minutes Past 4-Months Adoption Trend Monthly Average Last 4 Months Past 12-Months Adoption Trend Monthly Average Last 12 Months  § l CONSOMMATION
12,790 -61% 14,663 -67% 29492 ET PRODUCTION

RESPONSABLES

» 240 utilisateurs dont 2 admins ~ Moniy Minutes

Saktypm

p2p_minutes B

> 1x Licence Business s " MESURES RELATIVES
conference F 1 A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

B Y R O .

AT TSI FC TS STESSFS @
FPHF TP FTF LRI F PG F PP E S

S FFFFF & Q\@Q\\ Pt g Q_‘\vee’ o\o’ Q\d" &6 c\d"e@'

» Portail StarLeaf v6.10 o
15 VIE
TERRESTRE

» 19 salles configurées

Date

StarLeaf ¥

www.anett.fr
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La mobilité au coeur des enjeux RSE : rouler moins, travailler mieux

Une utilisation massive pour limiter I’émission de CO2

Réunions planifiées: participants

Wipardt W3part EM4parn W@510pas  B11-20 pan 21-30 parn.

l CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

Depuis 12 mois

13 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
Unique participants  Number of sessions LES CHANGEMENTS
2 part. 895 CLIMATIQUES
3 part. 266
4 pari. 135 @
5-10 part. 150
11-20 part. 49
21-30 part. [

1 5 #E?RESTRE

www.anett.fr



La mobilité au cceur des enjeux RSE : le challenge éco conduite

Investissement massif dans I'équipement de boitiers télématiques
et dans l'lachat d’une solution de gestion de la flotte automobile

Advanced Telematics by Kuantic

-
axoderg‘

1

CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES

ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE

RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

1 5 #IEIRESTRE

www.anett.fr
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o s agitinaia

Un exemple pour illustrer

. L
Challenge Eco Conduite ! RSE ‘:l‘t Challenge Eco Conduite ! RSE
ane
oS £\
CHALLENGE ECO CONDUITE : POINT D'ETAPE pl'anett 7
] i
PERIODE DE REFERENCE : 1ER SEMESTRE 2021 NOMBRE DE CONDUCTEURS EN LICE : 17 NBRE DE KM PARCOURUS : 321000 KM
\V &
EC® @ @ HokKk ‘
NOTE ECO CONDUITE > 7.7 MOYENNE CO2 < 155G/KM MOYENNE CONSOMMATION < 5.8 L/100 KM %
MOYENNE NOTE ECO CONDUITE : 7.62/10 MOYENNE CO2 : 156.9 G/KM MOYENNE CONSOMMATION : 5.84 L/100

'I CONSOMMATION 1 MESURES RELATIVES 15 VIE
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE TERRESTRE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

www.anett.fr
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planett7 La mobilité au coeur des enjeux RSE : le challenge éco conduite

Un exemple pour illustrer

[ ] = )
Challenge Eco Conduite ! RSE an(étt Challenge Eco Conduite ! RSE
PODIUM « SIEGE » — 1ER SEMESTRE 2021 S 7\ ‘ exome ¢ N\
o planett 7 CLASSEMENT « SIEGE » — 1ER SEMESTRE 2021 ﬂ{éﬁﬂ‘g
DAVID TAILLECOURS 8.64 PHILIPPE LONGUET S B

S 8.43

JEAN-MICHEL GRENON LAURENT FRANGO AUDREY PETIT MARIE-LUCE FRADIN  AUGUSTIN-TONY PALAU BENOIT PIOT MOURAD BOUHINE
8.37 8.22 8.13 8.03 7.88 786 7.84

CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 15 (3
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE TERRESTRE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

m CLIMATIQUES

www.anett.fr
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W i ""'“'HMDP ° ° ° ° °
Des statistiques pour mieux piloter la chute de notre empreinte carbone

Consommation en
baisse de 0,98 Litres
/100 km

124 véhicules de société . 1\;ur;.)20209awaiaw.31.m 20202980

3a et 5m 1751 463km 10a et 2m 2m et 1sem
Durée totale de H Distance globale Temps d'arrét global Arrél global durant trajet
fonctionnement

14000 litres de

2957 203 119% Y 7,33L/100km 128 468,3L carbura nt economises
Nombre total de prises + Quantité ajoutée Consommation Consommation globale

mayenne

124 véhicules de société ' Gl
dem 1 ja.nv 2021 09'00.5 nwrj.ae'.}uin '2021 23'

3a et 5m 1807 170km 9aetTm 2m et 2sem
Durée totale de H Distance globale @ Temps d'amrét global ' I Arrét global durant trajet
fonctionnernent
2946 208 132% Y 6,35L/100km 114 275,1L
Nombre total de prises Quantité ajoutée Consommation e Consemmation globale
moyenne

www.anett.fr

1 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 15 VIE
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE TERRESTRE

RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES
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Accompagnement de nos salariés pendant la crise sanitaire

Protection et maintien du Pouvoir d’Achat

o Maintien de 100% de nos emplois CDI dans un contexte de baisse d’activité de 37,5 %

——— o Maintien de tous les protocoles de primes sur Objectifs, en mobilisant les collaborateurs sur leur

s contribution a la traversée de la crise et la préparation du rebond

o

o Au plus fort de la baisse d’activité, nous avons octroyé a ses salariés un complément employeur pour
maintenir leur rémunération nette en période d’activité partielle

o Mise en place d’'un protocole sanitaire stricte permettant la continuité d’activité et la protection des
salariés

www.anett.fr
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Sous l’'égide de notre organisme de formation interne

TRAVAIL DECENT

L 120 salariés ont bénéficié pendant leur activité partielle de formations
a la polyvalence pour leur garantir un emploi durable

o

L'entreprise a également utilisé de la période d’activité partielle pour
augmenter le rythme des formations liées a la sécurité (41 sessions de
formation et 185 stagiaires)
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TOUS RSEPONSABLES

ANETT s'investit d,e‘puisj de nombi‘euses annees

dans la lutte contre toute forme de &
MV =
discrimination, cela se traduit par la mise en anelft

‘ceuvre dune politigue RH soucieuse de Année 2020

préserver I'EGALITE entre les femmes et les

hommes.

REJOIGNEZ ' '
A

planett 7

EGALITE ENTRE : 1 INEGALITES
LES SEXES v A REDUITES

I, ~
@' =)

www.anett.fr



Publication de nos index Egalité Professionnelle

INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
UN RESULTAT

qui confirme NOTRE LES INDICATEURS
ENGAGEMENT SOCIAL
S (1]

Ecart de rémunération entre les femmes et les
hommes

REl%g'#;é / \/’7
p['anett/

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi Ecart de taux d’augmentations individuelles de
les 10 plus hautes rémunérations salaires entre les femmes et les hommes,

EGALITE ENTRE
Pourcentage de salariées augmentées dans LES SEXES

I'année suivant leur retour de congé de maternité g

www.anett.fr
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ANETT UN  PAYS DE LOIRE — ATLANTIQUE - AQUITAINE ANETT DEUX CENTRE LOIRE — NORMANDIE - BRETAGNE

'

Ecart de taux d"augmentations individuelles de P i
salaires entre les femmes et les hommes, -;-, 20 polnts
Ecart de taux de promotions entre les femmes et .
les hommes 15 points ’ s:‘
L4
| Vannée suivant teur retour de congé de matemité 15 points fonut e
P i oQo
o sht e 5 points ﬁg]?

www.anett.fr
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ANETT QUATRE  ALSACE - LORRAINE ANETT CINQ MIDI - PYRENEES

82/100

e’

1
i !

%
3
™

)

4

*_® 25 points Ecart de taux d'augmentations individuelles de ‘;‘
-1-’ poin salaires entre les femmes et les hommes,

Ecart de rémunération entre les femmes et les 37 points - I -
37 paints e hommes
" 35 points

. -
15 points  Pourcentage de salariées avgmentées dans 15 points ' L
'année suivant leur retour de congé de matemité EGALITE ENTRE
LES SEXES

oQo

Tﬂj}l 5 points

i o &

www.anett.fr




Publication de nos index Egalité Professionnelle

ANETTNBD RHONE - ALPES ANETTHUIT  AUVERGNE

¢

Ecart de rémuneération entre les femmes et les
39 points Eeyrl e hommes

Ecart de taux d'augmentations individuelles de ..-’ 35 points
salalren entre les femmes et les hommes,

Non

Pourcentage de salariées augmentées dans calculable o
I'année suivant leur retour de congs de maternité EEQlSIET)EE[SNTRE
"'T'F‘-FE""WIC{..F{"‘ Ol sena'so "rrwmf:n:'— 0 points
o it Raciios v mﬁ"&ﬁ‘" TL@.I}I
| e 10 e hotes e

www.anett.fr




¢

Ecart de taux d'augmentations individuelles de
salaires entre les femmes et les hommes,

15 points ‘Pourcentage de salariées augmentées dans
F'année suivant leur retour de congé de maternité

EGALITE ENTRE
LES SEXES

i o o et g

www.anett.fr




RESQIGNEL 4 \/’7 o o - oy 7 .
. planett7 |\ Publication de nos index Egalité Professionnelle

S kst

ANETT NORD - PICARDIE ANETT ARDENNES

'

Ecart de rémunération entre les femmes et les i
37 points =1= hommes 39 points

Ecart de taux d'augmentations individuelles de L. 35 points
- ". 25 points 119 pain
; " salaires entre les femmes et les hommaes, -

Non = Non
LES SEXES

I'année suivant leur retour de congé de maternité

i (e &

www.anett.fr




RESQIGNEL 4 \/’7 .‘ o o o oy # .
. planett7 || Publication de nos index Egalité Professionnelle

i ————
BMP

Ecart de rémunération entre les femmes et les
hommes 39 points LE I -?\
Ecart de taux d’augmentations individuelles de ...
salaires entre les femmes et les hommes, .-.’ 35 points

Pourcentage de salariées augmentées dans '
I'année suivant leur retour de congé de maternité EGALITE ENTRE

15 points
LES SEXES
000
Nombre de salariés du sexe sous-représenté ﬂ J? 10 points
parmi les 10 plus hautes rémunérations

www.anett.fr
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Formations e-learning : partenariat avec Ayming

ayming

Formations soumises a certifications réalisées entre février et mai 2021

U Formation « Manager les RPS » : prévenir et agir sur les risques (32 personnes — Directeurs de Régions et Responsables de
Production)

O Formation « Recruter sans discriminer » : DR, RP, RD, ARH cellule recrutement siége (66 personnes — Directeurs de Régions,
Responsables de Production, Responsables Distribution, Assistantes RH, Cellule de recrutement siege)

U Formation « Sexisme au travail : le comprendre pour en sortir » : Tous les managers et les référents CSE lutte contre les
comportements sexistes (90 personnes formées)

BONNE SANTE EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT 10 INEGALITES
ET BIEN-ETRE LES SEXES T CROISSANCE REDUITES

ECONDMIQUE -

(=)

v

www.anett.fr
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indicateur unité 2018 2019 2020 "arr"atl'm
Effectif salarié - 1549 1641 1445 -196
Pourcentage de femmes dans |'effectif % 57 57,71 55,64 -2,07
Proportion de femmes :
. . - ouvrier % 82,21 82,47 80,35 -2,12
ObJeCt'fS 2021_ , “etam % 16,32 16,05 17,91 1,86
Un effectif salariés 'S - cadre % 1,47 1,48 1,74 0,26
>1500 —_ Répartition par tranche d'age :
Un turn-Over inférieur Q. [6ans % 11,1 11,52 9,48 -2,04
s 11% = de 26 3 39 ans % 29,18 29,01 25,88 -3,12
c b L de 40 3 49 ans % 29,12 27,79 29,07 1,28
de 50 et + % 30,60 31,69 32,80 1,11
dont 55 ans et + % 15,52 16,33 15,99 -0,35
Nombre de recrutements CDI - 240 373 139 -234
Taux de turn over (hors retraite) % 9,36 14,32 11,63 -2,69
Nombre de départs CDI - 158 261 217 -44
La baisse de 'effectif salariés (-12%) a été trés contenue par rapport a la perte de CA (-30%), grace aux mesures
d’Activité Partielle mises en ceuvre
Le nombre de départs CDI est resté pour autant inférieur en 2020 par rapport a 2019
L'ajustement des effectifs a été rendu possible par le non renouvellement des CDD pour motif de surcroit arrivés en fin
de contrat

e VW W.anett.fr
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Objectifs 2021
Un absentéisme global
<7,5%
Un petit absentéisme

<2,70%
Un indice de
fréquence <70
Un Taux de Gravité <3

Les indicateurs RH

variation
indicateur unité 2018 2019 2020 01
w B = Absentéisme % 6,72 7,26 7,78 0,52
% o % Petit absentéisme* % 2,12 2,7 2,82 0,12
§ ‘E *3 Nombre d'accords collectifs signés - 41 55 35 -20
v @ ® [Nombres d'accidents de travail ayant causé un
Sag | . Y - 109 103 86 17
= E arrét de travail
E S @ |Indice de Fréquence des Accidents du Travail 63,02 78,79 81,01 2,22
(7]
e Taux de gravité des accidents de travail 2,35 2,72 3,33 0,61

La crise Covid a eu un impact sur le niveau d’absentéisme

Les plans d’action entrepris en matiere de Santé et Sécurité au Travail n‘ont pas produit leurs effets
Le niveau des accords d’entreprise signés est revenu a son rythme de croisiere apres une année

2019 forte en actualité sociale (mesures législatives a réceptionner)




Les indicateurs RH

Objectifs 2021
20% des salariés
en formation

8000 heures de
formation
300000¢ d’effort
de formation

it
indicateur unité 2018 2019 2020 "a':a 1'°"

c Nombre d'heures de formation heures 7973 10014 9216 -798

.0 - — o

= Proporflon de salarié ayant bénéficié d'une % 20,53 30,10 36,61 651

£ formation

(<)

= Total dépenses de formation € 276352 370953 340083 -30870

LUentreprise a mis a profit les périodes d’Activité Partielles pour former ses salariés
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Objectifs 2021

4% de salariés an
situation de handicap

Les indicateurs RH

total

variation
indicateur unité 2018 2019 2020 .
Nombre de salariés ayant eu une promotion au
. sl . - 122 116 112 -4
@ 9§ ., |coursdel'année
W T @ s 2 7 5
= © [Nombre de salariés handicapés dans l'effectif
52 < ' = : : 40 52 56 4
g E E total
8w Proportion de salariés handicapés dans 'effectif
% 2,58 317 3,88 0,71

Le nombre de promotions est resté quasi stable malgré la baisse globale de I'effectif salarié (-12%)

L'effectif de salariés en situation d’handicap continue de croitre




| Communication sur les RPS

Un dispositif d’alerte RPS est en place au sein d’Anett depuis 2018
Les salariés sont régulierement informés de son existence vie I'affichage dynamique

REl%g'#;f / \/’7
p['anett/

= Préservez-vous : ayez les bons s N\~
i
reflexes ! planett7

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE

CONOMIQUE ...le meilleur moyen

d'en sortir,
c'est d'en parler.

i

Je traverse une | aww | - ::l;l ;:isairs::;:(e) RH
période difficile... ' * Mon/Ma Directeur(trice)

#VotreBienEtreNotrePriorité!

www.anett.fr




REIDIGNEZ

TRAVAIL DEGENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

4

\’7

Société

Point sur les alertes RH

Le dispositif d’alerte fonctionne

Moyen utilisé

Harcélement

moral

RPS

Harcélement sexuel
El| et propos sexiste B

Egalité pro et non
discrimination [EJ

Atteinte aux droits
fondamentaux |§g

Corruption & non respect
éthique des affaires [

Conclusions aprés enquéte

Actions menées suite aux
conclusions

janv-18 [Anett Aquitaine Mail Procédure suspendue, la
X personne dénoncant les faits
étant en arrét de maladie
juin-18 [Anett Atlantique Pétition Procédure arrétée suite au
X départ en retraite de la
personne mise en cause
sept-18 [Anett Pays de Loire Courrier Procédure arrétée sur
" demande écrite de la
personne ayant effectué le
signalement
oct-18 [Anett Ardennes Courrier Réalisation d'une enquéte
Inspecteur du anonyme interne en direction
Travail X des salariés concernés qui in
fine écarte tout risque de RPS
sept-19 |Anett Alsace Courrier Médiation en cours suite Démission de la salariée
Lorraine X dénonciation HM présumé
d'une salariée
sept-20 |Anett Nord Picardie |Entretien ré- Médiation réussie entre
accueill suite X |'opératrice de production et
longue absence la Responsable de production
oct-20 |Anett Centre Loire |Alerte du Médiation réussie entre le
Délégué « Technicien de Maintenance et

Harcélement

le Responsable de Production

www.anett.fr
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it

EAU PROPRE ET 1 VIE 15 VIE
ASSAINISSEMENT AQUATIQUE TERRESTRE

Les pistes pour compenser SOV E S S
Traitementudes effluents avec la technologle‘
issement |

His uo) L. )
d LiC
’ a5 du site

Sy'étimo racinaire
- trés dense

www.anett.fr



Environnement : Bilan carbone, actions et compensations

Process lessive liquide = baisse consommation d’eau (env. 20%) et d’énergie

Sur I'année 2020, 3 Régions sont passées en process lessive liquide :
- Normandie

- Nord-Picardie

- Méditerranée

Sur I'année 2021, 2 nouvelles Régions vont changer leur process de lavage :
- Atlantique
- Rhone-Alpes

INDUSTRIE, l CONSOMMATION

INNOVATION ET ET PRODUCTION
INFRASTRUCTURE RESPONSABLES

% | CO

www.anett.fr
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Environnement : Bilan carbone, actions et compensations

i iR -

Changement de 2 anciens tunnels par de nouveaux tunnels plus performants
en consommation d’eau et d’énergie :

Sur I'année 2020, 2 sites ont remplacé leur ancien tunnel de lavage par des
tunnels de lavage Kannegiesser dernieres générations :

- Bretagne

- Midi-Pyrénées

Power I rans

Ce nouveau type de tunnel a également été installé sur notre site normand
en plus de celui existant.

INDUSTRIE, 12 CONSOMMATION

INNOVATION ET ET PRODUCTION
INFRASTRUCTURE RESPONSABLES

% | CO

www.anett.fr
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Outil bilan carbone:

Un outil pour calculer le bilan carbone d’un site Anett a été développé. Il reprend celui
mis en ligne par ’ADEME en l'adaptant a notre activité.
Des bilans carbone ont été réalisés sur 6 sites industriels.

@ @ Energle 835.030 Graphique bilan carbone

-0
BILAN CARBONZ= @
1.000.000
Intrants 158,936 800 000 i
Fret 134.843 500.000
- 400.000
Déplacment 1] 200.000
Déchet L1860 o — L - - -
Immobilisati 15,504 E}%g, & & ‘{&" 5‘?’& 5&\ &
o & o !

& & 9.721  Tra et Paris New- York

| Wy

TERRESTRE ET PRODUCTION _._
RESPONSABLES : TOTAL

1.154.396Kg equ CO2

www.anett.fr
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Objectifs 2020/2021

L/kg < 10

Kw élec/kg < 0,190
Kw gaz fuel GPL/kg < 1,30

'I CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

13 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

O

Environnement : les consommations par kg de linge lavé

L/Kg Kw-Elec/kg Gaz-fuel-GPL Kw/kg

Régions 2020 Va ration‘ par 2020 Varation‘ par 2020 Varation‘ par
rapport a n-1 rapport a n-1 rapport a n-1

Alsace-Lorraine 9,19 12% 0,236 22% 1,69 11,9%
Aquitaine 15,14 32% 0,214 20% 1,49 15,0%
Ardennes 9,05 12% 0,207 13% 1,11 1,8%
Atlantique 12,95 0,251 17% ?
Auvergne 9,61 2% 0,128 1,21
BMP 11,48 33% 0,187 1,37 12,4%
Bretagne 10,07 12% 0,218 1,38 8,0%
Centre-Loire 14,21 49% 0,268 29% 0,96 1,2%
Champagne 9,99 15% 0,259 19% 1,59 11%
Méditerranée 9,39 7% 0,160 6% 1,35 6%
Midi-Pyrénées 13,19 0,213 7% 130 | 25% |
Nord-Picardie 13,22 16% 0,328 42% 1,69 8,1%
Normandie 12,40 0,204 10% 1,25 0,7%
Pays de Loire 16,38 22% 0,313 18% 1,35 1,9%
Rhéne-Alpes 11,25 0,219 1,52
Savoie 7,09 0,145 1,26 1%
Groupe 12,5 15,3% 0,233 19,7% 1,35 2,8%

www.anett.fr
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Objectif 2020/2021
Redescendre sous la barre des 21 litres/100 km

'I CONSOMMATION

ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES GHANGEMENTS
CLIMATIQUES

<

Environnement : évolution de la consommation du parc PL

L/100 km (PL)

Régions Exercice 19-20 | Exercice 20-21 Varatlon‘ par
rapport a n-1

Alsace-Lorraine 21,78 21,60

Aquitaine 21,71 21,1

Ardennes 20,78 20,50

Atlantique 18,96 18,80

Auvergne 20,67 20,70 0,1%

Bretagne 21,46 21,60 0,6%

Centre-Loire 21,04 21,20 0,8%

Champagne 18,98 19,10 0,6%

Méditerranée 20,77 20,40

Midi-Pyrénées 21,49 21,00

Nord-Picardie 21,54 21,00

Normandie 22,26 21,70

Pays de Loire 22,28 21,80

Rhone-Alpes 24,51 21,00

Savoie 24,79 27,80

Groupe 21,53 20,90

www.anett.fr



Consommation PL : analyse des résultats

* On est redescendu sous la barre des 21 L/100 km avec toujours belles
= performances de Champagne et Atlantique qui restent largement
RESPONSABLES sous le seuil de 20L.

* Les formations tuteurs a la conduite rationnelle ont repris
suite a la pandémie covid-19.

13 MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE
LES GHANGEMENTS

% * Investissements distribution 2020-21 : 7 véhicules
fonctionnant au bio-gaz + 3 autres prévus sur I’exercice
INDUSTRIE, 202 1 '22 -

INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

o

www.anett.fr
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Les avantages :

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

'I MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE

.. inimi A jgé Renforcer son
Fpve s Minimiser les .Mmlmlser son (Ij\le pluls etre Obl'g? Risiiehouoan
colits énergétiques. impact environ ( e realu |§er un audit gag
- nemental. énergétique tous les
4 ans.

www.anett.fr
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'I CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

Politique énergie a
intégrer dans le SMI
MESURES RELATIVES aveC définition
B d'objectifs chiffrés

CLIMATIQUES

<

planett7 |\ Projet systeme de management de I'énergie

Dans le cadre de sa déemarche d'amélioration continue, ANETT s'engage, en matiére

d'energie, a satisfaire en toute transparence aux exigences de ses parties prenantes (clients,

collaborateurs, actionnaires et autorites).

Dans ce cadre, Anett maintient un Systéme de Management répondant aux exigences du

referentiel normatif 1SO 50001 en cohérence avec ses objectifs economigues et sociaux.
ANETT s’engage ainsia:

»  Respecter les textes réeglementaires liées & I'énergie et aux autres exigences,
®  Sensibiliser les employés et les sous-traitants travaillant sur nos Sites en ce qui concerne
I'efficacité énergétigue,
Former et responsabiliser notre personnel afin de 'impliguer et qu'il contribue efficacement
dans la réalisation des objectifs de ['entreprise,
=  Diminuer la consommation des énergies et de ses activités en agissant principalement
sur:
- La consommation d’eau (x%)
- La consommation d’électricité (x%)
- La consommation de gaz (x%)
- La consommation de carburant (x%)

A fournir les ressources et les informations necessaires pour achever nos objectifs,

Les Directeurs de Region, assistés de leur Responsable QHSE, sont garants de I"application
et du suivi de notre Politique énergetique.

www.anett.fr
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19 commmon Des outils de suivi des performances de consommations et de communications sont prét a étre
ET PRODUCTION .
RESPONSABLES mis en pIace .

O

o Des tableaux de bord de suivi pour I'électricité, 'eau et |a gaz
" MESURES RELATIVES

i Rikirea o Une gazette énergie

CLIMATIQUES

@ o Des actions déja identifiées a déployer sur les Régions

www.anett.fr
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Projet systeme de management de I'énergie

COMPARAISON DES CONSOMMATIONS REELLES ET
160000 CONSOMMATIONS ATTENDUES

14000

-ars-20 w20 ma-20 juin-20 jud 20 ept-2 oa-20 mre-20 dic- 20 jarve-21 fow.-21

100

-I CONSOMMATION e
ET PRODUCTION s0000

RESPONSABLES .

( '\: ) 4moo
2mo0

Comparaison des consommations reelles et

consommations attendues sur les 7 dernier jours

'I MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

TDB

ecC

~EEEEEEE

22/0272021 1302021 24022001 1501 021 2305201 28/072023

www.anett.fr
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Projet systeme de management de I'énergie

Comparaison des consommations reelles et
consommations attendues

1 CONSOMMATION

ET PRODUCTION oo
RESPONSABLES
4000

jarw-20 févr-20 mars-20 avr20 mai-20 juin-20 Jull-20 a0lt20  sept20 ect-20 nov-20 déc-20

Comparaison des consommations reelles et
consommations attendues sur les 7 dernier jours

'l MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

- TDB eau

25/12/2020 26/12/2020 27/12/2000 28/12/2020 29/12/ 2020 30/12/2020 3112/2020

www.anett.fr
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Projet systeme de management de I'énergie

Comparaison des consommations reelles et

— consommations ndues
200000
B00000
700000
1 CONSOMMATION -
ET PRODUCTION 00000
RESPONSABLES P
300000
O k=
100000
1]

mal20 Juin-20 Juil-20 aclt-20  =zept20 cct:20 nov-20 déc20 Jarre-21 févr21 mar-21

Comparaison des consommations reelles et
consommations attendues sur les 7 dernier jours

'l MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES 50000
* 20000
4 30000
20000

25/03/2021 26 /o3/ 2021 27 fo3/ 2021 28 /03/2021 9 /03/ 2021 30/03/2021 11/03/2071

www.anett.fr
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RIS

'I CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

'I MESURES RELATIVES

<

Projet systeme de management de I'énergie

N SAETTE pycamie

MWotre objectif est de réduire nos consommations d'électricité et de gaz de x% par rapport & la
consommation théorique de 2020, et réduire le ratio de nos consommations d'eau de x% par
rapport a 2020, dont le résultat annuel était de x L/Kg .

Sommes-nous en accord avec nos objectifs ce mois-ci?

A FUREE

40 TAZETTE

INERGIE

o’ bt e g de w3 par rappont &la

Motre objectif est de réduie mos

consammation theorgus de 2020, et réduine le atio de nos consommations d'caude <8 par
rapport & 2000, dont ke résultat annuel énit de = LG

= wer)
~FLECTRICITE - +GAT - ‘ti= L
Al ES T3 | - 200 %
&Te ¢ @29
. Es il mous-avons réallsé Grice & une dRIEsD
Ce résultatest enpligue parla
et 5 |lama.
'n_-mu'umlrlrm« i sontmeilieurs maks aprés
mols

I 'eté arive, les wonk:
- !E augmerter, penser 3 cteindre |es ventilateur faponts pendant les

s e en fin de joumie,

www.anett.fr
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Gk
Ne | Enmergie . ' e K Gains | TRA
N concerné , MWh élec K€ Années
208 MWh
1 Slectiicits Comptage communiquant et pilotage énergétique régulier 25 34 MWhalac 108 6
des consommations d’'énergie avec outil de suivi pCi ! ’
2 gaz Baisse de la capacité gaz / / 9 <1
3 électricité Eclairage LED as s2Mwhélec [ 9,8 [ 4,3
4 eau Isolation des points singuliers vapeurs 20 125 MWhPCI 4,6 2.7
G électricité Réduction du talon électrique nocturne et week end 4 89 MWhélec 10,6 <1
Démarrage et arrét des équipements au plus prés des horaires
6 électricité g T e b / s6Mwhélec | 5.4 a
de production
7 gaz Brileur micro-modulant 70 300 MWhPCI 11 3,3
8 gaz Economiseur et condenseur sur la chaudiére vapeur 100 850 MWhPCI r 31,3 1,9

'I CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

O P

www.anett.fr
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Nos Produits textiles

Concue pour travailler
plus librement

Ou comment réduire I'empreinte de nos produits
tout au long de leur cycle de vie
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p,ane/tt/ | Nos produits textiles : éco conception

INDUSTRIE, 14 VIE
INNOVATION ET AQUATIQUE

INFRASTRUCTURE

o

lI CONSOMMATION VIE
ET PRODUCTION 1 5 TERRESTRE
RESPONSABLES

JL
Mouv

O

13 MESURES RELATIVES 1 PARTENARIATS POUR

Nouvelle collection confortable, avec beaucoup

plus d’aisance et tendance

A LA LUTTE CONTRE LA REALISATION
LES CHANGEMENTS DES OBJECTIES

CLIMATIQUES %

Style
et confort
pour l'action

spéclalement pensé pour ®

i =
- anelt

www.anett.fr




REJOIGNEZ \’7 “ . . Vé .
. ,,:”%ne/ttj Nos produits textiles : éco conception

{5 MOUV 3 tissus Européens

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

o

1 CONSOMMATION

VIE
ET PRODUCTION 1 2
A L Jp— CP 300 g/m

TDV
MESURES RELATIVES PARTENARIATS POUR 2

13 A LA LUTTE CONTRE 1 7 LA REALISATION c P 250 gfm
LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS
CLIMATIQUES KLOPMANN

&

PRC 210 g/m?
KLOPMANN

www.anett.fr
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. p:ane/tt/ Nos produits textiles : éco conception

S kst

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

o

|
= Mouv'

Polyester RECYCLE COTON 210g/m* é%’é

-I CONSOMMATION VIE
ET PRODUCTION 15 TERRESTRE l.e PET g
RESPONSABLES un matériau
recgr.luble

O

a Uinfini

E7

(-

13 MESURES RELATIVES

N PARTENARIATS POUR
A LA LUTTE CONTRE

LA REALISATION

LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS

1009%
CLIMATIQUES recyclable \[j
L7 2 "
509%s 0 hpa
dc ain e
nergie ; .
Trans formation
lu wlum-n
.ﬂ.a.,.v
vitements, cosssing,
atylos ou lmnlll.ln

www.anett.fr
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Achats en % de vétements sans coton sur 3 exercices
100,00% .
93'GZA’91,46%
90,00% 88,79%
1 CONSOMMATION 80,00%
ET PRODUCTION
RESPONSABLES
m 70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
45 11,21%
10,00% 6,38% 8,54% .
e N
Polyester / Tencel Autres matieres

m18/19 m19/20 m20/21

www.anett.fr




“ Achats Responsables

Réutilisation des vétements conformes pour les échanges

. . 1] s
Exercices (avril-mars) NRBS
%
28 abds
27 12 Do
2 8 RESPONSABLES
31 CO

1 7 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

14% des vétements conformes sont issus de notre plateforme Chiff’anett

Pour rappel Chiff’Anett est le fruit d’un partenariat entre 'ADAPEI et la Société Anett qui vise a redonner vie a plus de

700 tonnes de linge réformé chaque année tout en offrant un acces au travail dans le cadre d’'un ESAT a pres de 40
personnes en situation de déficience mentale.

www.anett.fr
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‘I CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Valorisation de notre linge réformé

16,98%

13,37% I

Effilochage

72,63%

17,75% I
13,99% I

65,27%

Incinération Fab chiffons

m18/19 m19/20 m20/21

www.anett.fr
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TRAVAIL DEGENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

52,00%

51,50%

51,00%

50,50%

50,00%

49,50%

49,00%

48,50%

48,00%

47,50%

47,00%

51,32%

Chartes signées

W 18/19

48,68%

En cours de signature

Signature de notre charte Achats Responsables par nos Fournisseurs Textiles

www.anett.fr
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Fidélisation et satisfaction clients




Pourquoi fidéliser ?

Faire de nos clients
Préserver la et fournisseurs des
ressource linge partenaires

TRAVAIL DECENT 11 VILLES ET l CONSOMMATION l MESURES RELATIVES 1 PARTENARIATS POUR

ET CROISSANCE COMMUNAUTES ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE LA REALISATION
ECONDMIQUE DURABLES RESPONSABLES LES CHANGEMENTS DES OBJECTIFS

A/ CLIMATIQUES

www.anett.fr




Résultats Fidélisation 2020-2021

Résultat

) 92,954

e e

Notre taux de fidélisation éprouvé par la crise COVID
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Ancrage territorial

VILLES ET _ 'I PARTENARIATS POUR
COMMUNAUTES LA REALISATION

DURABLES DES OBJECTIFS

Al
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Fourniture
linge :

Les actions favorisant notre ancrage territorial : sur nos sites

Festival La

Don de
Poule des

/ Prétrégulier *
de nappes
- pourles =Y, % e,
JR—— } estau du Participation
. ; ceeur o
“, ublicitaire ;
d 5 Don de i _ soutien
R \
Champset [ pour la L d’entreprise ) S— & sportives
Charabia * bricati % auFoyer Don linge Ay
Don de 600 £ .x  fabrication Lavage des % Aubois : aux 7
drapsded %, ¢ \ de masques maillots 7% L £ g PomPer Jury en IUT Achat de
/ assc?cmtlon ) evessssngmssssssasasssamssnn) : R, 74 GEA et Tech légumes
Enfile tes Don delinge %, . N ; AT .4 ~,  auprésde
baskets o PO les / Prét de linge ;- : ° Partenariats ¥ VEARL Pré
S écoles X aux Restau %/ ... . ... %  associations — Mazet
) |4 duCoeur / compétences ”-__' sportives / Don lots : (circuit court) .::;
: f. Sout;lend - ::.“‘.‘ ’sur la ) : - " S 3 tombolas Partenariat “ ........................
mar:.c;gr e . - S A(Jlemarche R & laide a la
associations / oo d? aga réseaulocal % e ré-insertion
"'._‘ A Pl?uses f” la Préservation s ; Recto Verso
EU— ’ af)sonte patrimoine : S dédié a la
Chiteaude  / % préservation
................................ Chambord des
.ressources. .

www.anett.fr
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La Revue de Direction RSE 2020 est intervenue dans un contexte de crise sanitaire, cela
nous a permis de confirmer le bon niveau de maturité de notre démarche RSE

Le développement durable : une composante de la stratégie de I'entreprise

Un référentiel

226000 °¢

e RESPONSABILITE SOCIETALE NOUS SGUTENONS
— LE PACTE MONDIAL

Un engagement Des obijectifs Des résultats

questions
centrales

ot
2020
ecovadis

Sustainability
Rating

OBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

ET LEURS

169 CIBLES . G
g :
<AS
%

www.anett.fr



